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Voraussetzung

Tauchen wird vordergriindig oft als Sport, als Urlaubsaktivitat erlebt. Fir die meisten Menschen
Ubt das Eintauchen in eine véllig neue Welt - die uns aus unserer physiologischen Konstitution
heraus verschlossen ware — eine gro3e Faszination aus. Eine Welt der Stille, der Weite und der
drei Dimensionen. Schweben wird moéglich und das Geflihl der Schwerelosigkeit vermittelt.

Um Tauchen als Aktivitat auszuliben, muss der Taucher aus seiner Alltagssituation
heraustreten — und dabei viele Dinge hinter sich lassen. Dies ist die groBe Chance...

Intensive Kérperempfindungen

Speziell das Tauchen macht hochst unterschiedliches Kérpererleben innerhalb von Sekunden
splrbar.

Dariliber hinaus verandert sich das Koérpererleben durch eine ,Verschiebung” der Reprasentati-
onssysteme unter Wasser: subjektiv wahrgenommene Eindriicke und der unterschiedliche Um-
gang jedes einzelnen mit den beschriebenen Empfindungen.

Daraus folgt auch ein unterschiedlicher Umgang mit den eigenen Grenzen, an dem speziell
mittels Tauchen gearbeitet werden kann.

Vertrauen und Selbstvertrauen

Vertrauen und Selbstvertrauen werden durch das Tauchen stark aktiviert!

Tauchen fordert das Vertrauen in sich selbst und die eigenen Fahigkeiten. Neue Fertigkeiten
werden innerhalb kiirzester Zeit gelernt, Technik wird beherrschbar gemacht, eine vollig neue
Welt wird erobert. Darliber hinaus werden die eigenen Grenzen laufend erweitert. Dem Tauch-
partner muss Vertrauen geschenkt werden - fiir viele Menschen eine neue Erfahrung!
Umgekehrt muss der Taucher auch der Anforderung nachkommen, dem Vertrauen seines Tauch-
partners gerecht zu werden.

Beziehungsmanagement

Kombination aus Einzelaktivitdt, Paarbeziehung und Gruppendynamik. Gruppendynamik des-
halb, da tauchen meist in einer Gruppe stattfindet, sprich als Gruppenaktivitat strukturiert ist.

« Isolation unter Wasser
«Verantwortung fur und Beziehung zum Tauchpartner
» Ubernahme einer Rolle in der Gruppe

- zwischen diesen Wechselbeziehungen bewegt sich jeder Taucher.

Beim Tauchen wird ganz besonders deutlich, dass Starken und Schwachen kontextabhangig
und von daher lernbar bzw. modifizierbar sind.

Tauchen als Sport findet innerhalb einer Gruppe ohne Wettbewerb statt.
Es gibt also keine Verlierer!



5 Besonderheiten machen Coaching und Teamtraining
mittels Tauchen auBBergewohnlich attraktiv und effizient:

1. Fremd- und Selbstbild des Tauchens unterscheidet sich massiv.
2. Tauchen ist eine nicht kompetitive Sportart bzw. Betidtigung.
3. Tauchen schult die Achtsamkeit.

4, Tauchen gibt neue Impulse fiir die Kommunikation.

5. Tauchen macht das Erleben vielseitiger Rollen méglich.

Fremd- und Selbstbild beim Tauchen

Zuordnungen von Nicht-Tauchern zu dieser Sportart sind zu einem hohen Prozentsatz Beschrei-
bungen wie: gefahrlich, technisch, schwierig. Tauchen wird also sehr komplex, kompliziert, tech-
nisch und risikoreich wahrgenommen.

In der Anwendung hingegen ist Tauchen sehr einfach und schnell zu lernen.

Fortschritte und Erfolge treten innerhalb kiirzester Zeit ein. Denn bereits nach vier bis flinf Kurs-
tagen kann ein Taucher den Tauchschein erwerben und kann - gemeinsam mit seinem Tauch-
Buddy - Tauchgdnge unternehmen.

Eben dieser groBe Unterschied zwischen AuBBen- bzw. Fremdwahrnehmung und dem tat-
sachlichen Selbstbild der Sportart Tauchen gibt einen starken Impuls auf die Steigerung von
Selbstwert und Selbstvertrauen. Vor allem auch deshalb, da dieser Unterschied vom einzelnen
nicht als solcher wahrgenommen wird, sondern das subjektive Erleben den raschen Lernprozess
in einem als schwierig besetzten Kontext bemerkt.

Nicht kompetitive Sportart

Tauchen ist eine nicht kompetitive und Leistungsniveau nivellierende Sportart ohne Wettbe-
werbsklassen. Sehr erfahrene Taucher kdnnen ohne Qualitdtseinbuf3e mit ,Tauchneulingen”
unter Wasser gehen und Tauchgadnge absolvieren.

Dies macht Tauchen auch fiir das Teamtraining besonders interessant, da Teammitglieder — un-
abhéngig von tauchtechnischen Vorkenntnissen — am Training teilnehmen konnen.

Gruppenzugehdrigkeit ist im Tauchen einfacher zu erreichen als in anderen Sport- und Freizei-
taktivitaten. Einerseits durch das Spezifikum ,nicht-kompetitiv”, andererseits sind Taucher eine
sehr offene, inhomogene Gruppe mit einem hohen, libergeordneten und gemeinsamen Interes-
se:die Welt unter Wasser zu erleben und zu genief3en.

Diese Faktoren verdichten in Kombination mit der hohen Gefihlsintensitat des Tauchens:
das Teamerleben.

Achtsamkeit

Tauchen schult die Achtsamkeit: Achtsamkeit fiir sich selbst, fur andere, fir Systeme.

Der eigene Korper und Korperverdanderungen werden ebenso wie psychische Zustdnde inten-
siver wahrgenommen. Diese Sensibilisierung wird von den meisten Tauchern mit in die Alltags-
welt genommen. Die Erweiterung der eigenen Grenzen, die im Tauchen immer wieder stattfin-
det, wird durch die neue Achtsamkeit intensiver integriert.



Neue bzw. andere Selbsterkenntnisse und Selbstbewusstsein sind oft die Folge daraus.
Systembewusstsein wird standardmaBig in der Taucherausbildung gelehrt.In der Teamentwick-
lung wird dieser Bereich starker forciert und nutzt so die effiziente Struktur von Achtsamkeit fiir
den einzelnen, den anderen und das gesamte System im Training einzelner Teams.

Im Coaching entwickelt diese dreifache Achtsamkeit und die bewuBte Zugehérigkeit zum
Tauchpartner und zur Gruppe wesentlich die Bereiche SelbstbewuBtsein, Selbstwert, Zuge-
horigkeit und Verantwortung.

Neue Impulse fiir die Kommunikation

Im Tauchen werden die gewohnten Sinneswahrnehmungen dahingehend verdandert, dass die
auditiven, olfaktorischen und gustatorischen Kanale zugunsten des visuellen und kinastetischen
in den Hintergrund gedrangt werden. Kommunikation unter Wasser ist somit ausschlieBlich vi-
suell und tiber Bertihrung moglich. Eine Veranderung der Wahrnehmung findet statt.

In der Teamentwicklung wird dieser Aspekt des Tauchens benutzt, um die nonverbalen Skills der
Teammitglieder, die den Grof3teil der Kommunikation ausmachen, zu schulen und das visuelle
Verstehen von Botschaften zu lehren.

Erleben vielseitiger Rollen

Menschen treten aus ihren gewohnten Rollen und Gibernehmen innerhalb der Tauchgruppe un-
terschiedliche Rollen im Buddy-System sowie auch innerhalb der Gruppe. Die Rollenzuschrei-
bung, die an Land getroffen wird, veréandert sich meist unter Wasser. Dies hdangt vor allem damit
zusammen, dass Starken und Schwachen im Tauchkontext von der jeweiligen Situation abhan-
gig sind und daher unter Wasser oft in einen neuen Rahmen gesetzt werden.

In der Teamentwicklung wird die Vielseitigkeit der gelebten Rollen auch dadurch erweitert, dass
das jeweilige Team in der gleichen Zusammensetzung aus dem Berufskontext in einen Freizeit-
und Sportkontext gesetzt wird.

Das intensive Vertrauensverhaltnis in einem Buddy-Team wirkt sich ebenfalls giinstig auf die
Teamentwicklung aus.



Zusammenfassung

Tauchen ist eine innovative, aktive und erlebnisorientierte Form des Lernens, die durch ihren
ausgepragten Erlebnischarakter auf allen sinnesspezifischen Ebenen die Einbettung des Gelern-
ten in den personlichen Erfahrungshorizont erleichtert und durch ein starkes Natur- und Eige-
nerleben ein intensives emotionales Potential aktiviert.

Das effiziente, auf mehreren Ebenen wirkende Prinzip von Tauchen als Coaching- und Tea-
mentwicklungsinstrument ist, dass die Veranderungsarbeit zu einem gro3en Teil auf der unbe-
wussten Ebene ablduft und durch die hohe Erlebnis- und Gefiihlsdichte im Tauchkontext quasi
als Task parallel und im Hintergrund zur eigentlichen Aktivitat des Tauchens ablauft und daher
von den Teilnehmern nicht in sonst Gblicher Weise intellektuell reflektiert und analysiert

wird.

Wert und Nutzen:

- unmissverstandliche nonverbale Kommunikation und Korpersprache

- Formulierung klarer Zielvorgaben

- neue Lernprozesse, die direkt in den Berufsalltag tibertragbar sind

- Management von Angsten und Erwartungen

- Steigerung der Entscheidungsfindung

- Motivation durch eine hohe Dichte an Erfolgserlebnissen

- iberwaltigendes Korpergefiihl durch Schwerelosigkeit und Sinneseindriicke
- Schulung der Teamkompetenz durch Selbst- und Fremdverantwortung

- vielseitige, unbewusste Rollenverteilung

- Win-Win-Situation, da die Teilnehmer auch ,fiir sich” etwas mitnehmen

lhr Vorteil - lhr Erfolg

Sie sind schneller am Ziel, als mit nahezu jedem anderen Outdoor-Training!
Die Ergebnisse sind nachhaltiger als bei jedem Indoor-Training!

Weitere Informationen erhalten Sie von nordic - experience
Ihr Ansprechpartner: Boris Ignatzi
Telefon 045 04 - 60 96 66 - Telefax 04504 -7037 77 - mobil 01 78 -3 40 50 60

E- Mail: bi@nordic-experience.de4



